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STATUT STOWARZYSZENIA LUDOWEGO KLUBU SPORTOWEGO "ZAPORA" 

Wapienica w Bielsku-Białej 

 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy "ZAPORA" Wapienica, zwane dalej "Klubem", jest 

organizacją pożytku publicznego zrzeszającą członków. 

2. Pełna nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy "ZAPORA" 

Wapienica, w skrócie LKS "ZAPORA". 

3. Obszarem działalności Klubu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Siedziba Klubu znajduje się w Bielsku-Białej, województwo śląskie. 

§ 2. Status prawny 

1. Klub jest zarejestrowanym stowarzyszeniem posiadającym osobowość prawną. 

2. Działa zgodnie z ustawą Prawo o stowarzyszeniach, ustawą o kulturze fizycznej oraz 

postanowieniami niniejszego statutu. 

3. Klub może być członkiem innych organizacji sportowych. 

4. Działalność Klubu opiera się na aktywności swoich członków. 

§ 3. Symbolika 

1. Barwy Klubu to biały i niebieski. 

2. Godło Klubu jest przedstawione w Załączniku nr 1 do statutu. 

3. Flaga Klubu jest biało-niebieska, z godłem LKS "ZAPORA" Wapienica pośrodku. 

4. Używanie pieczęci, odznak i znaczków organizacyjnych odbywa się zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

§ 4. Cele Klubu 

Klub promuje kulturę fizyczną i sport poprzez: 

1. Rozwój sportu i podnoszenie poziomu sportowego dzieci i młodzieży. 

2. Organizację imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych. 

3. Organizację wypoczynku dla dzieci, młodzieży i seniorów. 

4. Aktywny udział w życiu kulturalnym i społecznym. 

§ 5. Sposoby realizacji celów 

1. Prowadzenie sekcji sportowych i szkoleń. 

2. Organizacja zawodów i udział w systemie sportowych rywalizacji. 

3. Propagowanie kultury fizycznej i turystyki na różnych szczeblach. 

4. Organizowanie obozów sportowych. 

5. Zarządzanie obiektami sportowymi oraz ich modernizacja. 

6. Współpraca z lokalnymi samorządami, związkami zawodowymi i szkołami. 

7. Organizacja działań dla seniorów, takich jak wycieczki i spotkania integracyjne. 

§ 6. Działalność nieodpłatna 
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1. PKD 92.62.Z – Pozostała działalność związana ze sportem. 

2. PKD 92.72.Z – Pozostała działalność rekreacyjna. 

3. PKD 93.04.Z – Działalność związana z poprawą kondycji fizycznej. 

§ 7. Działalność odpłatna 

1. PKD 93.11.Z – Działalność obiektów sportowych. 

2. PKD 73.11.Z – Działalność agencji reklamowych (dla działalności marketingowej). 

§ 8. Władze Klubu 

1. Władze Klubu są wybierane i zobowiązane do składania sprawozdań. 

2. Władze Klubu podejmują samodzielne uchwały. 

3. Klub opiera się na społecznej pracy członków, ale może zatrudniać pracowników. 

§ 9. Członkowie Klubu 

1. Członkowie zwyczajni. 

2. Członkowie wspierający. 

3. Członkowie honorowi. 

§ 10. Członkowie zwyczajni 

1. Osoby fizyczne mające pełną zdolność do czynności prawnych. 

2. Małoletni od 16 do 18 lat mogą korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, o ile 

większość Zarządu stanowią osoby pełnoletnie. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą należeć do Klubu za zgodą opiekunów, bez prawa głosu. 

4. Przyjęcie na członka następuje na podstawie pisemnej deklaracji i wpłacenia wpisowego. 

§ 11. Prawa członków zwyczajnych 

1. Uczestnictwo w Walnych Zebraniach Klubu. 

2. Udział w imprezach sportowych i korzystanie z barw klubowych. 

3. Zgłaszanie wniosków i ocenianie działalności władz Klubu. 

4. Korzystanie z urządzeń Klubu zgodnie z zasadami Zarządu. 

§ 12. Obowiązki członków zwyczajnych 

1. Przestrzeganie statutu i uchwał Klubu. 

2. Regularne opłacanie składek. 

3. Aktywne uczestnictwo w działalności Klubu. 

§ 13. Członkowie wspierający 

1. Osoby fizyczne i prawne wspierające działalność Klubu. 

2. Przyjęcie na członka wspierającego następuje na podstawie decyzji Zarządu. 

§ 14. Prawa członków wspierających 

1. Udział w Walnych Zebraniach z głosem doradczym. 

2. Zgłaszanie propozycji i wniosków. 

3. Korzystanie z uprawnień określonych przez Zarząd. 

§ 15. Obowiązki członków wspierających 

1. Udzielanie pomocy Klubowi. 
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2. Opłacanie składek. 

3. Przestrzeganie statutu. 

§ 16. Członkowie honorowi 

1. Tytuł członka honorowego przyznaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu osobom 

szczególnie zasłużonym dla Klubu. 

2. Członkowie honorowi mają prawa członków zwyczajnych, bez obowiązku opłacania 

składek. 

3. Tytuł ten automatycznie przysługuje członkom Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz aktualnie 

zatrudnionym Trenerom i kadrze szkoleniowej. 

4. Są zobowiązani do przestrzegania statutu. 

§ 17. Członkostwo w Klubie wygasa w przypadku: 

1. Dobrowolnej rezygnacji złożonej na piśmie do Zarządu. 

2. Skreślenia z listy członków decyzją Zarządu w przypadku:  

1. Nieuczestniczenia w realizacji celów statutowych, 

2. Naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

3. Nieetycznego zachowania godzącego w dobre imię Stowarzyszenia, 

4. Nieopłacania składek członkowskich. 

3. Śmierci członka. 

4. Rozwiązania Klubu. 

5. Prawo do odwołania od decyzji o skreśleniu do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od 

otrzymania powiadomienia. 

§ 18. Władze Klubu 

1. Władze Klubu to: 

1. Walne Zebranie, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. 

3. Członkowie władz działają społecznie, z wyjątkiem urzędujących członków Zarządu. 

4. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z decyzją Walnego 

Zebrania. 

5. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych. W drugim terminie decyzje są ważne bez względu na frekwencję. W 

przypadku ilości głosów decyduje głos przewodniczącego. 

§ 19. Walne Zebranie 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Klubu. 

2. Zwoływane jest co najmniej raz w roku przez Zarząd, z informacją dla członków na 14 dni 

przed terminem. 

3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa się co cztery lata. 
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4. Może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:  

1. Z własnej inicjatywy, 

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

3. Na wniosek 1/3 członków Klubu. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

7. Termin zawiadomienia może być krótszy niż w ust. 2, lecz nie krótszy niż 7 dni. 

8. W Walnych Zebraniach Klubu biorą udział z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni i 

honorowi. 

9. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. Uchwalanie planów działalności Klubu, 

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz 

dokonywanie oceny całokształtu działalności Klubu, 

3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Klubu na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, 

4. Wybór Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej, 

5. Zatwierdzanie regulaminów działania Zarządu Klubu i Komisji Rewizyjnej, 

6. Uchwalanie statutu Klubu i jego zmian, 

7. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Klubu, 

8. Nadanie i pozbawianie tytułu członka honorowego Klubu, 

9. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 

pozostałych władz Klubu. 

§ 20. Zarząd 

1. Zarząd składa się z 3 do 7 członków, wybieranych na Walnym Zebraniu. 

2. O ilości członków Zarządu Klubu w danej kadencji decyduje Walne Zebranie Klubu. 

3. Zarząd Klubu wybrany na Walnym Zebraniu Klubu zbiera się na pierwszym posiedzeniu 

zwołanym przez Przewodniczącego Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dnia wyboru. 

Na posiedzeniu tym Zarząd Klubu dokonuje wyboru spośród swych członków Prezesa, 1 

do 3 Wiceprezesów, Sekretarza i Skarbnika. 

4. Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz i Skarbnik tworzą Prezydium Zarządu. 

5. Prezydium Zarządu przygotowuje posiedzenia Zarządu Klubu oraz wykonuje inne zadania 

zlecone przez Zarząd Klubu. 

6. Prezydium Zarządu zbiera się co najmniej jeden raz na kwartał. 

7. Prezes Klubu informuje Zarząd Klubu o działalności Prezydium Zarządu prowadzonej w 

okresach miedzy posiedzeniami Zarządu Klubu. 

8. Regulamin działania Prezydium Zarządu uchwala Zarząd Klubu. 
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9. W razie ustąpienia członka Zarządu, kooptacja może nastąpić, przy czym liczba 

pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 ogólnej liczby osób pochodzących z 

wyboru. 

10. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją. 

11. Zarząd reprezentuje Klub, realizuje cele statutowe, podejmuje decyzje zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania. 

12. Do kompetencji Zarządu należy:  

1. Przyjmowanie i usuwanie członków, 

2. Powiadamianie członków o wydarzeniach i planach, 

3. Zatrudnianie pracowników, 

4. Zatwierdzanie rocznych planów finansowych. 

13. Zarząd może zawiesić członkostwo członka zwyczajnego lub wspierającego na okres do 

12 miesięcy w przypadku: 

1. Nieuczestniczenia w realizacji celów statutowych, 

2. Naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

3. Nieetycznego zachowania godzącego w dobre imię Stowarzyszenia, 

4. Nieopłacania składek członkowskich, 

5. Tymczasowej utraty zdolności do uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia. 

14. Członek ma prawo odwołać się od decyzji Zarządu o zawieszeniu członkostwa do 

Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. 

15. W okresie zawieszenia członek traci czynne i bierne prawo wyborcze oraz nie może 

reprezentować Stowarzyszenia. 

16. Zarząd działa kolegialnie, podejmując uchwały większością głosów. 

17. Dla ważności oświadczeń woli w imieniu Klubu w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch upełnomocnionych przedstawicieli 

Zarządu Klubu: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika lub innej osoby, której 

udzielono pełnomocnictwa. 

§ 21. Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 1 do 3 członków. 

2. Komisja przeprowadza kontrolę działalności Klubu, w tym Zarządu i jego decyzji. 

3. Komisja przedkłada Walnemu Zebraniu coroczny raport z działalności Klubu. 

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Komisja może wnioskować o odwołanie 

członka Zarządu. 

5. Komisja działa na zasadzie niezależności. 

6. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. W razie ustąpienia 

członka Komisji Rewizyjnej, kooptacja może nastąpić, przy czym liczba członków 
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pochodzących z kooptacji nie może przekraczać 1/3 ogólnej liczby osób pochodzącej z 

wyboru. 

§ 22. Majątek Klubu 

1. Majątek Klubu pochodzi z:  

1. Składek członkowskich, 

2. Dotacji, darowizn i sponsorów, 

3. Dochodów z działalności gospodarczej,  

4. Innych źródeł. 

2. W przypadku likwidacji Klubu majątek przechodzi na cele publiczne. 

3. Wszelkie postanowienia zmierzające do uszczuplenia majątku nieruchomego Klubu 

wymagają uchwały Walnego Zebrania Klubu. 

§ 23. Zmiany Statutu 

1. Zmiana statutu Klubu może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania Klubu podjętej 

zwykłą większością głosów uprawnionych do głosowania. 

2. Rozwiązanie Klubu może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania Klubu podjętej 

większością co najmniej 2/3 głosów uprawnionych do głosowania w obecności co najmniej 

1/2 ogólnej liczby osób uprawnionych do glosowania. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Klubu powinna określać sposób likwidacji oraz cel, na jaki zostanie 

przekazany majątek Klubu. 


