STATUT STOWARZYSZENIA LUDOWEGO KLUBU SPORTOWEGO "ZAPORA" Wapienica w
Bielsku-Biatej

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy "ZAPORA" Wapienica, zwane dalej "Klubem", jest
organizacjg pozytku publicznego zrzeszajgcg cztonkdéw.
2. Petna nazwa stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Ludowy Klub Sportowy "ZAPORA"
Wapienica, w skrécie LKS "ZAPORA".
3. Obszarem dziatalnosci Klubu jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
4. Siedziba Klubu znajduje sie w Bielsku-Biatej, wojewddztwo Slaskie.
§ 2. Status prawny
1. Klub jest zarejestrowanym stowarzyszeniem posiadajgcym osobowos$é prawna.
2. Dziata zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach, ustawg o kulturze fizycznej oraz
postanowieniami niniejszego statutu.
3. Klub moze by¢ cztonkiem innych organizacji sportowych.
4. Dziatalnos¢ Klubu opiera sie na aktywnosci swoich cztonkow.
§ 3. Symbolika
1. Barwy Klubu to biaty i niebieski.
2. Godto Klubu jest przedstawione w Zatgczniku nr 1 do statutu.
3. Flaga Klubu jest biato-niebieska, z godtem LKS "ZAPORA" Wapienica posrodku.
4. Uzywanie pieczeci, odznak i znaczkdéw organizacyjnych odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
§ 4. Cele Klubu
Klub promuje kulture fizyczng i sport poprzez:
1. Rozwdj sportu i podnoszenie poziomu sportowego dzieci i mtodziezy.
2. Organizacje imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.
3. Organizacje wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i seniorow.
4. Aktywny udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym.
§ 5. Sposoby realizacji celow
1. Prowadzenie sekcji sportowych i szkolen.
Organizacja zawodéw i udziat w systemie sportowych rywalizacji.
Propagowanie kultury fizycznej i turystyki na roznych szczeblach.
Organizowanie obozéw sportowych.
Zarzadzanie obiektami sportowymi oraz ich modernizacja.
Wspdtpraca z lokalnymi samorzgdami, zwigzkami zawodowymi i szkotami.
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Organizacja dziatan dla seniordw, takich jak wycieczki i spotkania integracyjne.
§ 6. Dziatalno$¢ nieodptatna



1. PKD 92.62.Z — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem.
2. PKD92.72.Z — Pozostata dziatalnos¢ rekreacyjna.
3. PKD 93.04.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;.
§ 7. Dziatalnos¢ odptatna
1. PKD 93.11.Z — Dziatalnos¢ obiektow sportowych.
2. PKD 73.11.Z — Dziatalnosc¢ agencji reklamowych (dla dziatalnosci marketingowej).
§ 8. Wiadze Klubu
1. Wiadze Klubu sg wybierane i zobowigzane do sktadania sprawozdan.
2. Wiadze Klubu podejmujg samodzielne uchwaty.
3. Klub opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw, ale moze zatrudnia¢ pracownikéw.
§ 9. Cztonkowie Klubu
1. Cztonkowie zwyczajni.
2. Cztonkowie wspierajgcy.
3. Cztonkowie honorowi.
§ 10. Cztonkowie zwyczajni
1. Osoby fizyczne majace petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
2. Matoletni od 16 do 18 lat mogg korzystac z czynnego i biernego prawa wyborczego, o ile
wiekszo$¢ Zarzadu stanowig osoby petnoletnie.
3. Matoletni ponizej 16 lat moga nalezeé do Klubu za zgodg opiekundw, bez prawa gtosu.
4. Przyjecie na cztonka nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji i wptacenia wpisowego.
§ 11. Prawa cztonkdéw zwyczajnych
1. Uczestnictwo w Walnych Zebraniach Klubu.
2. Udziat w imprezach sportowych i korzystanie z barw klubowych.
3. Zgtaszanie wnioskdéw i ocenianie dziatalnosci wtadz Klubu.
4. Korzystanie z urzadzen Klubu zgodnie z zasadami Zarzadu.
§ 12. Obowigzki cztonkéw zwyczajnych
1. Przestrzeganie statutu i uchwat Klubu.
2. Regularne optacanie sktadek.
3. Aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Klubu.
§ 13. Cztonkowie wspierajacy
1. Osoby fizyczne i prawne wspierajgce dziatalnos¢ Klubu.
2. Przyjecie na cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu.
§ 14. Prawa cztonkéw wspierajacych
1. Udziat w Walnych Zebraniach z gtosem doradczym.
2. Zgtaszanie propozycji i wnioskow.
3. Korzystanie z uprawnien okreslonych przez Zarzad.
§ 15. Obowiazki cztonkdw wspierajacych
1. Udzielanie pomocy Klubowi.



2. Opfacanie sktadek.
3. Przestrzeganie statutu.
§ 16. Cztonkowie honorowi

1. Osoby szczegdlnie zastuzone dla Klubu.

2. Tytut nadawany przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Prawa cztonka zwyczajnego bez obowigzku optacania sktadek.

4. Obowiazek przestrzegania statutu.

§ 17. Cztonkostwo w Klubie wygasa w przypadku:
1. Dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie do Zarzadu.
2. Skreslenia z listy cztonkdéw decyzjg Zarzadu w przypadku:
1. Nieuczestniczenia w realizacji celdw statutowych lub nieoptacania sktadek przez
ponad rok,
2. Dziatania na szkode Klubu lub naruszania statutu.
3. Smierci cztonka.
Rozwigzania Klubu.
5. Prawo do odwotania od decyzji o skresleniu do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
otrzymania powiadomienia.
§ 18. Wiadze Klubu
1. Wiadze Klubu to:
1. Walne Zebranie,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

3. Cztonkowie wtadz dziatajg spotecznie, z wyjatkiem urzedujacych cztonkdéw Zarzadu.
Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, zgodnie z decyzja Walnego
Zebrania.

5. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych. W drugim terminie decyzje s3 wazne bez wzgledu na frekwencje. W
przypadku ilo$ci gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego.

§ 19. Walne Zebranie

1. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Klubu.

2. Zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad, z informacja dla cztonkéw na 14 dni
przed terminem.

3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa sie co cztery lata.

Moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1. Z wiasnejinicjatywy,
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej,



3. Na wniosek 1/3 cztonkéw Klubu.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. Termin zawiadomienia moze by¢ krétszy niz w ust. 2, lecz nie krétszy niz 7 dni.

8. W Walnych Zebraniach Klubu biora udziat z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i
honorowi.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Uchwalanie planéw dziatalnosci Klubu,

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
dokonywanie oceny catoksztattu dziatalnosci Klubu,

3. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Klubu na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

4. Wybdr Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej,

5. Zatwierdzanie regulamindw dziatania Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej,

6. Uchwalanie statutu Klubu i jego zmian,

7. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Klubu,

8. Nadanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Klubu,

9. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
pozostatych wtadz Klubu.

§ 20. Zarzad

1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdw, wybieranych na Walnym Zebraniu.

2. Oilosci cztonkdéw Zarzadu Klubu w danej kadencji decyduje Walne Zebranie Klubu.

3. Zarzad Klubu wybrany na Walnym Zebraniu Klubu zbiera sie na pierwszym posiedzeniu
zwotanym przez Przewodniczgcego Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dnia wyboru.
Na posiedzeniu tym Zarzad Klubu dokonuje wyboru sposrdd swych cztonkdw Prezesa, 1
do 3 Wiceprezesdw, Sekretarza i Skarbnika.

4. Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz i Skarbnik tworzg Prezydium Zarzadu.

5. Prezydium Zarzgdu przygotowuje posiedzenia Zarzadu Klubu oraz wykonuje inne zadania
zlecone przez Zarzad Klubu.

6. Prezydium Zarzadu zbiera sie co najmniej jeden raz na kwartat.

7. Prezes Klubu informuje Zarzad Klubu o dziatalnosci Prezydium Zarzadu prowadzonej w
okresach miedzy posiedzeniami Zarzadu Klubu.

8. Regulamin dziatania Prezydium Zarzadu uchwala Zarzad Klubu.

9. W razie ustgpienia cztonka Zarzadu, kooptacja moze nastgpi¢, przy czym liczba
pochodzacych z kooptacji nie moze przekraczaé 1/3 ogdlnej liczby oséb pochodzacych z
wyboru.

10. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja.



11. Zarzad reprezentuje Klub, realizuje cele statutowe, podejmuje decyzje zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania.

12. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Przyjmowanie cztonkéw,

2. Powiadamianie cztonkéw o wydarzeniach i planach,
3. Zatrudnianie pracownikéw,

4. Zatwierdzanie rocznych planéw finansowych.

13. Zarzad dziata kolegialnie, podejmujgc uchwaty wiekszoscia gtoséw.
§ 21. Komisja Rewizyjna

1.

2.
3.
4
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Komisja Rewizyjna sktada sie z 1 do 3 cztonkodw.

Komisja przeprowadza kontrole dziatalnosci Klubu, w tym Zarzadu i jego decyzji.

Komisja przedktada Walnemu Zebraniu coroczny raport z dziatalnosci Klubu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Komisja moze wnioskowaé¢ o odwotanie
cztonka Zarzadu.

Komisja dziata na zasadzie niezaleznosci.

W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu. W razie ustgpienia
cztonka Komisji Rewizyjnej, kooptacja moze nastgpi¢, przy czym liczba cztonkéw
pochodzacych z kooptacji nie moze przekraczac 1/3 ogdlnej liczby oséb pochodzacej z wyboru.

§ 22. Majatek Klubu

1.

2.

Majatek Klubu pochodzi z:
1. Sktadek cztonkowskich,
2. Dotacji, darowizn i sponsorow,
3. Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,
4. Innych zrédet.
W przypadku likwidacji Klubu majatek przechodzi na cele publiczne.

§ 23. Zmiany Statutu

1.

Zmiana statutu Klubu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Klubu podjetej
zwyktg wiekszoscig gtoséw uprawnionych do gtosowania.

Rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Klubu podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdw uprawnionych do gtosowania w obecnosci co najmniej
1/2 ogdlnej liczby oséb uprawnionych do glosowania.

Uchwata o rozwigzaniu Klubu powinna okresla¢ sposdb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie
przekazany majatek Klubu.



